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 المنظومة المتكاملة في تخطيط السياسات وإعداد الخطط التدريبية 

 

 التدريبية إلى خطة عمل  الاحتياجاتتحويل  

 النماذج المطلوبة لإعداد خطة التدريب. •

 أدوات الدراسة والتحليل. باستخدامالتدريبية   الاحتياجاتمراجعة  •

 متابعة تقييم خطة التدريب. •

 تقييم النشاط التدريبي. •

 إعداد التقارير التدريبية وحساب التكلفة والعائد. •

 التدريبية.مراحل متابعة الخطة  •
 

 التدريبية  الاحتياجاتتحديد وتحليل  

 مستوى التدريب. •

 نوع التدريب. •

 زمان التدريب. •

 التدريب. انعقادمكان  •

 التدريبية.  الاحتياجاتطرق وأساليب تحديد  •

 التدريبية.  الاحتياجاتتقييم   •
 

 إعداد الخطة السنوية للتدريب  

 حساب التكلفة.اعداد الخطة السنوية للتدريب حسب الإدارات مع  •

 تحديد البرامج التدريبية ومراكز التدريب حسب معايير الجودة. •

 تحديد تكاليف التدريب. •

 الخطة النهائية للتدريب. •
 

 اعداد موازنات التدريب

 تصنيفات بنود الموازنة. •

 طرق إعداد الموازنة. •

  المناسبة.موازنات التدريب  وتحليلدراسة   ومهاراتأساليب  •

 مراكز المسئولية. وتحديدالرقابة  •

 اعداد الموازنة الشاملة باستخدام برنامج اكسل. •
 

 تقييم البرامج التدريبية

 نموذج كيرك باتريك في تقييم التدريب. •

 تقييم المتدربين للبرنامج. •

 تقييم مراكز التدريب. •

 تقييم المادة التدريبية. •

 تقييم المدربين. •

 

 مدراء الموارد البشرية. -

 الرئيس للموارد البشرية.نواب  -

 مدراء التنمية البشرية. -

 مدراء التطوير الإداري. -

 مدراء التدريب والتطوير الوظيفي. -

 مدراء تخطيط القوى العاملة. -

 .مسئولي التدريب -

 .منسقي التدريب -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 رسم سياسات العمل التدريبي في المؤسسة. -

 التدريبية.الطرق المعترف بها عالمياً لتحديد الاحتياجات   -

 التدريبية إلى خطة عمل.  الاحتياجاتتحويل  -

 .( لبرامج التدريبROIحساب العائد على الاستثمار ) -

 إعداد موازنة التدريب وفقاً للاحتياجات الفعلية. -

 .التدريبية وفقاً لاحتياجاتإعداد خطة تدريبية  -

 .تقييم البرامج التدريبية لمعرفة درجة الاستفادة منها -

 
 )دبي( 2025فبراير  20 – 16

 (إسطنبول) 2025أغسطس  14 – 10

 ()دبي 2025 نوفمبر 6 – 2

التتتتتتتتتاريتتت   

         والمكان

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


